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Al abordar la moderación de la mesa “El valor de la diversidad”, la 

Cátedra ONCE Ocio y Discapacidad de la Universidad de Deusto 

presentará cuál es el trabajo que en relación al binomio ocio y 

discapacidad viene desarrollando. 

 

La Cátedra ONCE Ocio y Discapacidad es la expresión de uno de los 

objetivos fundamentales del Instituto de Estudios de Ocio de la 

Universidad de Deusto, la defensa del Derecho al Ocio de todo 

ciudadano. Su realización ha sido posible gracias al convenio de 

colaboración firmado en 1.994 por la Organización Nacional de Ciegos 

de España (O.N.C.E.), la Fundación ONCE y la Universidad de Deusto. La 

Cátedra es un foro de encuentro desde el que se pretende dar a 

conocer nuevas propuestas relacionadas con el libre ejercicio y disfrute 

del ocio de las personas con discapacidad, en sus múltiples contextos, 

cultura, turismo, deporte, recreación, fiesta, juego... 

 

Areas de Intervención:  

 Investigación: constituye uno de los puntos fuertes de la Cátedra, 

dada la escasez de trabajos existentes en materia de ocio y 

discapacidad en nuestro país. La primera etapa del trabajo 

investigador se centró fundamentalmente en elaborar un análisis y 

diagnóstico de la situación del ocio en los colectivos de personas 

con discapacidad. En un segundo periodo los estudios realizados 

hasta el momento han versado sobre la práctica deportiva escolar y 

el acceso a la oferta en espacios recreativos al aire libre.  

mailto:ylazaro@ocio.deusto.es


 

 Documentación: existe una línea de trabajo específica relativa al 

ocio y la discapacidad dentro de ADOZ (Centro de Documentación 

en Ocio), perteneciente al Instituto de Estudios de Ocio de la 

Universidad de Deusto. En este área se trabaja en la recopilación y 

edición de materiales, publicaciones e informaciones de alto interés 

para el profesional. 

 

 Formación: la Cátedra lleva a cabo acciones formativas que 

quedarían enmarcadas en tres grandes bloques: formación en la UD 

(presencia en el Master en Gestión de Ocio; presencia en al Facultad 

de Filosofía y Ciencias de la Educación); formación en colaboración 

con la ONCE (cursos itinerantes por las distintas Delegaciones 

Territoriales); y formación con otras instituciones 

 

La Cátedra colabora con los agentes sociales implicados en el impulso 

de actividades investigadoras, docentes, documentales y de difusión de 

los estudios relacionados con su área de interés, apoyando la labor que 

realizan y generando nuevas iniciativas. 

 

A continuación se presentarán una serie de datos que intentarán 

proporcionar una panorámica general de cuál es la población joven 

con discapacidad y cuál es la concepción de ocio imperante en la 

actualidad, todo ello con la intención de dejar cuestiones encima de la 

mesa que serán completadas por los participantes en la Mesa de 

Trabajo. 


